o~
Organismo Indipendente di Valutazione (O.I.V.)

del Comune di San Pietro Vernotico
(Nominato con Decreto del Commissario Straordinario n.25 del 29/12/2017)

Tuglie, 27/04/2020
Al Sig. Sindaco
Prof. Pasquale Rizzo
Al Segretario Comunale
Comm. Avv. Giuseppe Salvatore Alemanno
Loro Sedi

OGGETTO: Graduazione delle Posizioni Organizzative di_cui_all’assetto _Organizzativo
vigente dal 01/04/2020.

L’Organismo Indipendente di Valutazione del Comune di San Pietro Vernotico, in forma
monocratica,
premesso che:

v" In data 21.04.2020 ha ricevuto il prot. n. 9914, avente pari data, con il quale si chiede a questo
OIV di procedere alla graduazione delle Posizioni Organizzative relativamente agli anni 2018,
2019 e 2020;

Rilevato che

v" Con deliberazione della Giunta comunale n° 52 del 14.03.2019 veniva adottato un nuovo assetto
organizzativo dell’Ente, con differente articolazione delle aree e unita di tipo tecnico-
specialistico, la cui decorrenza veniva perd posticipata, anche dalla deliberazione di Giunta
comunale n°® 206 del 20.11.2019 con la quale si stabiliva, inoltre, di approvare un assetto
organizzativo “ponte”, al quale corrispondeva la graduazione delle posizioni organizzative di cui
alla nota dell’OIV del 22.01.2020, trasmessa via pec in pari data;

v Con deliberazione della Giunta comunale n® 234 del 31.12.2019 veniva procrastinato 1’assetto
organizzativo “ponte” dell’Ente, come individuato nella deliberazione di Giunta comunale n°®
206 del 20.11.2019 ;
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v" Con deliberazione della Giunta comunale n. 78 del 14.04.2020 si da atto che, a decorrere dalla
data del 01.04.2020, la struttura dell’Ente risulta articolata nelle seguenti aree e unita di tipo
tecnico-specialistico, di cui alle deliberazioni della Giunta comunale n® 52 del 14.03.2019:

. Area 1: Servizio finanziario — Servizio economato;

- Area 2: Segreteria organi istituzionali- notifiche — archivio e protocollo — servizi
demografici — elettorale — pubblica istruzione — biblioteca — contratti — Risorse umane e
Organizzazione;
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oA
Organismo Indipendente di Valutazione (O.1.V.)

del Comune di San Pietro Vernotico
(Nominato con Decreto del Commissario Straordinario n.25 del 29/12/2017)

Area 3: Lavori pubblici — protezione civile — Suap — commercio — patrimonio ed entrate
patrimoniali — cimitero — Sicurezza manifestazioni pubbliche;

Area 4: Urbanistica assetto del territorio e S.U.E. — manutenzioni verde pubblico — servizi
ambientali e sicurezza — bagni pubblici;

Area 5: Servizi sociali;

Area 6: Sport — promozione del territorio — programmi comunitari — Servizi informatici —
completamento attuazione del piano annuale 2019/2020 dei fabbisogni di personale;

Area 7: Polizia municipale — randagismo;

Area 8: Tributi — Cosap

USP: Ufficio legale e del contenzioso;

All’articolazione organizzativa dell'Ente nei termini sopra esposti corrisponde 1'assegnazione
degli incarichi di posizione organizzativa;

con deliberazione di Giunta Comunale n. 222/2019 veniva approvato il Piano Esecutivo di
Gestione per I’anno 2019-2021, nonché il piano degli obiettivi ed il piano della performance;

con deliberazione di Giunta Comunale n. 32/2020 veniva approvato in via provvisoria per I’anno
2020 il Piano Esecutivo di Gestione, il piano degli obiettivi ed il piano della performance;

con deliberazione di Giunta Comunale n. 78/2020 veniva integrata la deliberazione n. 32/2020;

Risulta opportuno procedere, in conformitd a quanto disposto dall'articolo 7 del vigente
Regolamento per il conferimento, revoca e graduazione delle posizioni organizzative, ad una
nuova pesatura delle posizioni organizzative, in applicazione della metodologia allegata al
vigente regolamento adottato con atto della Giunta comunale n. 100 del 21.05.2019;

visto

v il D. Lgs. 267/2000;

v il C.C.N.L. 2016/2018 relativo al personale del comparto funzioni locali sottoscritto in
data 21.05.2018;

v’ il vigente Regolamento Comunale sull’Ordinamento generale degli Uffici, approvato
con deliberazione di Giunta Comunale n. 278 del 30/12/2010;

v il vigente Regolamento per il conferimento, revoca ¢ graduazione delle posizioni
organizzative approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 100 del 21.05.2019;

v il bilancio di previsione 2019/2021 approvato con Deliberazione di Consiglio Comunale
n° 13 del 05.04.2019.

ricordato che la graduazione delle Posizioni Organizzative fino alla data del 31.03.2020 deve essere
ricondotta a quella di cui alla nota dell’OIV del 22.01.2020, trasmessa via pec in pari data:
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Organismo Indipedente di Valutazione (O.I.V)

del Comune di San Pietro Vernotico
(Nominato con Decreto del Conmissario Straordinario n.25 del 29/12/2017)

Tutto cid premesso, rilevato, visto e ricordato, I’OIV trasmette le allegate schede di graduazione
delle posizioni organizzative, riferite ai servizi individuati con le deliberazioni della Giunta
comunale n° 52 del 14.03.2019, al fine dei conseguenti provvedimenti da parte della Giunta
Comunale.

Cordiali Saluti

L’Organismo Indipendente di Valutazione (O.1.V.)
Dott. Renato Cosimo Romano
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Comune di San Pietro Vernotico

Pesatura delle posizioni organizzative - anno 2020

Area 1 Servizio finanziario - Servizio economato

punte
Criteri ggio descrizione punti | Totale
max
trasmissione di informazioni alle altre strutture dell'Ente] 9,00
Collocazione 30 apposizione di visti o pareri| 10,00 28.00

della struttura effettuazione di specifiche attivita per conto di altre strutture ’ 9
dell'Ente| 9,00 3
Grado di eterogeneita dell'attivita controllata| 5,00 3
Grado di responsabilita verso I'esterno| 5,00 Q
Complessita . Articolazione della struttura assegnata con riferimento ai ;u
organizzativa 30 dipendenti ¢ loro categoria| 4 29,00 2}
Entita risorse finanziarie assegnate € loro frammentazione 2
nel PEG| 10 @
Variabilita del sistema normativo di riferimento 5 i
Professionalita 10 Competenza manageriale e professionale richiesta| 5,00 10.00 ?
richiesta Grado di specializzazione richiesto| 5,00 ) )
vicesegretario generale §
rilascio di autorizzazioni o concessioni 2
redazione del bilancio e degli atti di programmazione ¢ =
rendicontazione| 5.00 e
——— amministrazione del patrimoniol.5.00 =)
Tutela e valorizzazione ambientale &
gestione del contenzioso| 5,00 g
. attivita di studio ¢ progettazione g
Auto_nomla 40 attivita di programmazione assunzionale| 5,00 | 35,00 S
gestionale relazioni con imprese e professionistij 5,00 ‘8
attivita di regolamentazione| 5,00 ;JE
attivita di tipo sanzionatorio] 5,00 A
attivita contrattuale S

attivita impositiva

Assistenza organi politici

controllo del territorio

rapporto con organi giudiziari e di polizia

Punti totali 100.00




Comune di San Pietro Vernotico

Pesatura delle posizioni organizzative - anno 2020

Arca 2 Scgreteria Organi istituzionali - notifiche- archivio ¢ protocollo - servizi demografici - elettorale -
pubblica istruzione - biblioteca - contratti - Risorse Umane cd organizzazione

punte
Criteri ggio descrizione punti | Totale
max

Collocazion trasmissione di informazioni alle altre strutturc dell'Ente| 10,00
e della 30 apposizione di visti o pareri| 9,00 | 28.00] 9
struttura effettuazione di specifiche attivita per conto di altre strutture dell'Ente| 9,00 3
Grado di eterogeneita dell'attivita controllata| 5,00 @
Complessit : . Grado di rcsPonsabi]itz‘x V:er§o I'eslerfm 5,00 %(?
organizzativ| 30 Articolazione della struttura assegnata con riferimento ai dlpendeml.e 20,00 T
a loro categoria| 5,00 b
Entita risorsc finanziarie assegnate ¢ loro frammentazione nel PEG| 1,00 Z
Variabilita del sistema normativo di riferimento| 4,00 g
Proff:ssi.onali 10 Competenza manageriale e professionale richiesta] 5,00 10.00 %
1a richicsta Grado di specializzazione richiesto| 5,00 ) Q
vicesegretario gencrale| 5,00 -SU
rilascio di autorizzazioni o concessioni| 5,00 ;
redazione del bilancio e degli atti di programmazione e rendicontazione| 5,00 o
amministrazione del patrimonio| 5,00 g
Tutela e valorizzazione ambientale =3
gestione der contenzioso g
attivita di studio ¢ progettazione %
Autonomia 40 attivita di programmazione assunzionale 4000 %
gestionale relazioni con imprese e professionisti ' g
attivita di regolamentazione| 5,00 )
attivita di tipo sanzionatorio )'>
attivita contrattuale| 5,00 %
attivita impositiva <
Assistenza organi politici| 5,00 0

controllo del territorio
rapporto con organi giudiziari e di polizia| 5.00

Punti totali

98,00




Comune di San Pietro Vernotico

Pesatura delle posizioni organizzative - anno 2020

Area 3 Lavori pubblici - protezione civile - Suap - commercio - patrimonio ed entrate patrimoniali -

cimitero - Siclyeiza manifestazioni pubbliche

punte
Criteri ggio descrizione punti | Totale
max

Collocazione ) trasmissione di informazioni alle a.ltfe eruflu‘re _dcll'Enn? 10,00
della strutturs 30 apposizione di visti o pareri] 10,00 | 25.00§ Q
cffettuazione di specifiche attivita per conto di altre strutture dell'Ente| 5,00 é
Grado di eterogeneita dell'attivita controllata| 5,00 @
Grado di responsabilita verso I'esterno| 5,00 g
Complessita 30 Articolazione della struttura assegnata con riferimento ai dipendenti e 2800| 2
organizzativa loro categoria| 5,00 ‘ o
Entita risorse finanziarie assegnate ¢ loro frammentazione nel PEG| $,00 2
Variabilita del sistema normativo di riferimento| 5,00 (513
Professionalita 10 Competenza manageriale e professionale richiesta| 5,00 10.00 %’-

richiesta Grado di specializzazione richiesto| 5,00 ' !
vicesegretario generale ;—;-]
rilascio di autorizzazioni o concessioni| 5,00 ;
redazione del bilancio e degli atti di programmazione e 8
rendicontazione| 35,00 =
amministrazione del patrimonio| 5.00 §
Tutela e valorizzazione ambientale a
gestione del contenzioso o
attivita di studio ¢ progettazione g
Autonomia s on 5 s . &
gestionsle 40 attivita (“:h p‘rografnmamone assunz.xon'zdef 35,00 )
relazioni con imprese e professionisti| 5,00 o
attivita di regolamentazione| 5,00 :I>
attivita di tipo sanzionatorio %
attivita contrattuale| 5,00 <
attivita impositiva @
Assistenza organi politici
controllo del territorio| 5.00
rapporto con organi giudiziari e di polizia
Punti totali 98,00
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Comune di San Pietro Vernotico

Pesatura delle posizioni organizzative - anno 2020

Area 4 Urbanistica assetto del territorio ¢ S.U.E. - manutenzioni verde pubblico - servizi ambicntali e

sicurezza - bagni pubblici

punte
Criteri geio descrizione punti | Totale
max
Collocazion trasmissione di informazioni alle altre strutture dell'Ente| 3,00

¢ della 30 apposizione di visti o pareri| 8.00 | 5 g9 9
struttura effettuazione di specifiche attivita per conto di altre strutture dellEnte| ¢ o g
Grado di eterogeneita dell'attivita controllata| 4,00 2)
Complessica : : Grado di rcsr')on.sabilité \:crfo l'cstcr{lo 5.00 %
oreanizzativ] 30 Articolazione della struttura assegnata con riferimento ai dlpcndcnn'c 19.00 o
- 4 loro categoria] 4,00 5]
Entita risorse finanziarie assegnate e loro frammentazione nel PEG| 2,00 =
Variabilita del sistema normativo di riferimento| 4,00 é
I.’roff:ssi_onal 10 Competenza manageriale e professionale richiesta| 5,00 10.00 §
ita richiesta Grado di specializzazione richicsto| 5,00 ' 5
vicesegretario generale S
rilascio di autorizzazioni o concessioni| 5,00 =]
redazione del bilancio e degli atti di programmazione e §
rendicontazione| 5,00 e
amministrazione del patrimonio| 5,00 £
Tutela ¢ valorizzazione ambientale| 5,00 o.
gestione del contenzioso g
) attivita di studio e progettazione| 5,00 e
Auto'nomla 40 attivita di programmazione assunzionalc 40,00 g
gestiondle relazioni con imprese ¢ professionisti| 5,00 S
attivita di regolamentazione| 3,00 :I(>
attivita di tipo sanzionatorio ;29
attivita contrattuale| 2,00 8

attivita impositiva

Assistenza organi politici

controllo del territorio

rapporto con organi giudiziari e di polizia

Punti totali

90,00




Comune di San Pietro Vernotico

Pesatura delle posizioni organizzative - anno 2020

Area 5 Servizi sociali

punte
Criteri | ggio descrizione puati | Totale
max

Collocazion trasmissione di informazioni alle altre strutture dell'Ente| 8,00
cdella 30 apposizione di visti o pareri| 8,00 | 21,00 %
struttura cifettuazione di specifiche attivita per conto dr altre strutture| 3
dell'Ente 5.00 5
Grado di eterogeneita dell'attivita controllata| 5.00 3
. Grado di responsabilita verso I'esterno| 5,00 g
Comp‘]esm.la Articolazione della struttura assegnata con riferimento ai dipendenti v 3
organizzativ| 30 : & . 16,00 @
- a e loro categoria| 1,00 3
Entita risorsc finanziarie assegnate ¢ loro frammentazionce nel PEG| 0,00 s
Variabilita del sistema normativo di riferimento| 5,00 é
Professional 10 Competenza manageriale e professionale richiesta| 4,00 9.00 §'
ita richiesta Grado di specializzazione richiesto| 5,00 ' i
vicesegretario generale =l
rilascio di autorizzazioni o concessioni| 5,00 :
redazione del bilancio e degli atti di programmazione e 2
rendicontazione| 5,00 =
amministrazione del patrimonio| 5,00 g)
Tutela e valorizzazione ambicntale o
gestione del contenzioso N
attivita di studio e progettazione| 5,00 %
Auto.nomia 40 attivita di programmazione assunzionale 40,00 S
gestionale relazioni con imprese ¢ professionisti| 5,00 §
attivita di regolamentazione| 5,00 >
attivita di tipo sanzionatorio| 3.00 ;’8
attivila contrattuale| 5,00 <
attivita impositiva ©

Assistenza organi politici
controllo del territorio| 5,00
rapporto con organi giudiziari e di polizia| 5.00
Punti tortali 86,00




Comune di San Pietro Vernotico

Pesatura delle posizioni organizzative - anno 2020

Area 6 Sport - promozione del territorio - programmi comunitari - Servizi informatici

punte
Criteri ggio descrizione punti | Totale
max

trasmissione di informazioni alle altre strutture dell’Ente| 10,00
Collocazione 30 apposizione di visti o pareri| 7,00 | ,, 00 9
della struttura effettuazione di specifiche attivita per conto di altre strutture - 3
dell'Ente| 5.00 =
Grado di eterogeneita dell‘attivita controllata| 5,00 @
Grado di responsabilita verso l'esterno|  5.00 .DD
Com;')Iessitz‘l 30 Articolazione della struttura assegnata con riferimento ai 16.00 g
organizzativa dipendenti ¢ loro categoria| 1,00 ’ C<)
Entita risorse finanziarie assegnate ¢ loro frammentazione nel PEG| 0,00 %
Variabilita del sistema normativo di riferimento| 3,00 9
Professionalit 10 Competenza manageriale e professionale richiesta| 4,00 $.00 s
arichiesta Grado di specializzazione richiesto| 4,00 ’ 3
vicesegrelario generale i)*
rilascio di autorizzazioni o concessioni| 35,00 o
redazione del bilancio ¢ degli atti di programmazione ¢ 2
rendicontazione| 5.00 ®
amministrazione del patrimonio S
Tutela e valorizzazione ambientale| 5,00 fﬁ
gestione del contenzioso 5
attivita di studio ¢ progettazione g
Aulo.nomia 40 attivita di programmazione assunzionale 40.00 S
gestiondle relazioni con imprese e professionisti| 5,00 lg
attivita di regolamentazione| 5.00 ;)E
attivita di tipo sanzionatorio Y
attivila contrattuale| 5,00 8

attivita impositiva
Assistenza organi politici
controllo del territorio| 5,00
rapporto con organi giudiziari ¢ di polizia| 5.00
Punti totali 86,00




Comune di San Pietro Vernotico

Pesatura delle posizioni organizzative - anno 2020

Area 7 Polizia municipale - randagismo

punte
Criteri | ggio descrizione punti | Totale
max
Collocazio trasmissione di informazioni alle altre strutture dell'Ente| 10,00
ne della 30 apposizione di visti o pareri| 7,00 | 24.00
struttura effettuazione di specifiche attivita per conto di altre strutture dell'Ente| 7.00
Grado di cterogeneita dell'attivita controllata| 5,00
Complessit Grado di responsabilita verso I'esternof{ 5,00
'El. 1 30 Articolazione della struttura assegnata con riferimento ai dipendenti e 20.00
organizzati loro categoria| 5,00
va Entita risorse finanziarie assegnate ¢ loro frammentazione nel PEG| 0,00
Variabilita del sistema normativo di riferimento| 5,00
Profession Competenza manageriale ¢ professionale richiesta| 5,00
alita 10 . . 10.00
richiesta Grado di specializzazione richicsto 5.00
vicesegretario generale
rilascio di autorizzazioni o concessioni| 35,00
redazione del bilancio e degli atti di programmazione e rendicontazione| 5,00
amministrazione del patrimonio| 5.00
Tutela-c-valorizzazionc-ambicntalel—3.00
gestione del contenzioso| 5,00
attivita di studio ¢ progettazione
Autonomia 40 attivita di programmazione assunzionale 40.00
gestionale relazioni con imprese e professionisti
attivita di regolamentazione| 5,00
attivita di tipo sanzionatorio| 5,00
attivita contrattuale
attivita impositiva| 5,00
Assistenza organi politici
controllo del territorio| 5,00
rapporto con organi giudiziari e di polizia| £,00
Punti totali 94,00
e
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Comune di San Pietro Vernotico

Pesatura delle posizioni organizzative - anno 2020

Area 8 Tributi - Cosap

punte
Criteri | ggio descrizione punti | Totale
max
Collocazio trasmissione di informazioni alle altre strutture dell'Ente| 9,00
ne della 30 apposizione di visti o pareri) 9.00 | 55 0 9
struttura cffettuazione di specifiche attivita per conto di altre strutture 3
dellEnte| 7.00 2
Grado di eterogeneita dell'attivita controllata| 4,00 @
Complessi Grado di responsabilita verso I'esterno|  5.00 _30
@ Articolazione della struttura assegnata con riferimento ai dipendenti @
organizzati 30 e loro categoria| 4,00 | 25.00 i
va Entita risorse finanziarie assegnate e loro frammentazione nel PEG 7.00 g
Variabilita del sistema normativo di riferimento| 5,00 %
Profession Competenza manageriale e professionale richiesta| 5,00 y
alita 10 10.00 T
fchiests Grado di specializzazione richiesto| 5 g §
vicesegretario generale =
rilascio di autorizzazioni o concessioni §
redazione del bilancio ¢ degli atti di programmazione ¢ e
rendicontazione| 5.00 S
amministrazione del patrimonio| 5,00 &
Tutela e valorizzazione ambientale X
gestione del contenzioso| 5,00 §
Autonorii attivita di studio ¢ progettazione g
a 40 attivita di programmazione assunzionale 40,00 S
gestionale relazioni con imprese e professionisti| 5,00 :It>
attivita di regolamentazione| 5,00 5
attivita di tipo sanzionatorio| 5.00 S
attivita contrattuale
attivita impositiva] 5,00
Assistenza organi politici
controllo del territorio
rapporto con organi giudiziari e di polizia| 5,00

Punti totali




Comune di San Pietro Vernotico

Pesatura dellc posizioni organizzative - anno 2020

Ufficio di Staff del Segretario

punte
Criteri ggio descrizione punti § Totale
max

Collocazion trasmissione di informazioni alle altre strutture dell'Ente| 10,00
e della 30 apposizione di visti o pareri| 7,00 | 27.00 Q
struttura effettuazione di specifiche attivita per conto di altre strutture dell'Ente| 10,00 2
Grado di eterogeneita dell'attivita controllata| 5,00 3
Complessita : . Grado d_i re.sponsabi!itz'f VErso 1':cstemo 0.00 %
oranrizaativ]l 30 Articolazione della struttura assegnata con riferimento ai dipendenti € lorlo ool ®
- a categoria| 1,00 ’ S_E,
Entita risorse finanziarie assegnate e loro frammentazione nel PEG| 0,00 2
Variabilita del sistema normativo di riferimento| 5,00 g
Proff:ssx:onali 10 Competenza manageriale e professionale richiesta| 4,00 .00 %
14 richiesta Grado di specializzazione richiesto| 3,00 ’ <
vicesegretario generale T
rilascio di autorizzazioni o concessioni| 5,00 =
redazione del bilancio e degli atti di programmazione e rendicontazione| 5,00 Z
amministrazione del patrimonio g
Tutela e valorizzazione ambientale &
SCSHONe del Contenzioso g
attivita di studio e progettazione %
Autonomia 40 attivita di programmazione assunzionale 20.00 g
gestionale relazioni con imprese e professionisti ' S
attivita di regolamentazione| 5,00 §

attivita di tipo sanzionatorio| 5,00 !
attivita contrattuale %
attivita impositiva =z
Assistenza organi politici o
controllo del territorio
rapporto con organi giudiziari e di polizia
Punti totali 65,00




Comune di San Pietro Vernotico

Pcsatura delle posizioni organizzative - anno 2020

USP Ufficio legale e contenzioso

punte
Criteri ggio descrizione punti | Totale
max

Collocazio trasmissione di informazioni alle altre strutture dell'Ente| 10.00
ne della 30 apposizione di visti o pareri| 8,00 | 26,00 Q
struttura effettuazione di specifiche attivita per conto di altre strutture dell'Ente| 8,00 2
Grado di eterogeneita dell'attivita controllata| 5.00 3
Complessit Grado di responsabilita verso I'esterno| 5,00 2
2'1’ 1 30 Articolazionc della struttura assegnata con riferimento ai dipendenti e 16.00 ?_U
organizzati loro catcgoria] 1,00 ’ @
va Entita risorse finanziaric assegnate e loro frammentazione nel PEG| 0,00 i
Variabilita del sistema normativo di riferimento| 5.00 e
Proiessiona Competenza manageriale ¢ professionale richiesta| 5,00 i
lita 10 10,00 9
fichiesia Grado di specializzazione richiesto| 500 ©
vicesegretario generale g
rilascio di autorizzazioni o concessioni ;
redazione del bilancio ¢ degli atti di programmazione e rendicontazione| 5,00 8
amministrazione del patrimonio b=}
Tutela e valorizzazione ambientale g
) i “gestione del contenzioso| 5,00 o
attivita di studio e progettazione N
Auto.nomia 40 attivita di programmazione assunzionale 40,00 g
gestionale relazioni con imprese ¢ professionisti| 5,00 DY)
attivita di regolamentazione| 5.00 S
artivita di tipo sanzionatorio| 5,00 >
attivita contrattuale| 5,00 %
attivita impositiva g

Assistenza organi politici| 5,00
controllo del territorio
rapporto con organi giudiziari e di polizia| 5.00
Punti totali 92,00
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